SIPS
Sistema de Indicadores de Percepcao Social

|
| I

> ‘l e .
i 4 gy - >
. 4 . -




Governo Federal

Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica

Ministro Wellington Moreira Franco

Presidente
Marcio Pochmann

Diretor de Desenvolvimento Institucional
Geova Parente Farias

Diretor de Estudos e Relagdes Economicas
e Politicas Internacionais, substituto
Marcos Antonio Macedo Cintra

Diretor de Estudos e Politicas do Estado,
das Instituicoes e da Democracia
Alexandre de Avila Gomide

Diretora de Estudos e Politicas
Macroecondmicas
Vanessa Petrelli de Correa

Diretor de Estudos e Politicas Regionais,
Urbanas e Ambientais
Francisco de Assis Costa

Diretor de Politicas Setoriais de Inovagao,
Regulagao e Infraestrutura
Carlos Eduardo Fernandez da Silveira

Diretor de Estudos e Politicas Sociais
Jorge Abrahao de Castro

Chefe de Gabinete
Fabio de Sa e Silva

Assessor-chefe de Imprensa e Comunicagéao

Daniel Castro

URL: http://www.ipea.gov.br
Quvidoria: http://www.ipea.gov.br/ouvidoria

O Sistema de Indicadores
de Percepc¢ao Social (SIPS)

O Sistema de Indicadores de Percepgdo Social
(SIPS) é uma pesquisa domiciliar e
presencial que visa captar a percepgao das
familias acerca das politicas publicas
implementadas pelo Estado, independente
destas serem usuarias ou nao dos seus
programas e acoes. A partir desta 22 edicao,
a pesquisa passa a ser realizada em 3775
domicilios, em 212 municipios, abrangendo
todas as unidades da federacdo. Passa
também a ser utiizado o método de
amostragem probabilistica de modo a
garantir uma margem de erro de 5% a um
nivel de significancia de 95% para o Brasil e
para as cinco grandes regioes.

Equipe Responsavel
Elaboragao

Sandro Pereira - Coordenagao
André Campos
Brunu Amorim

Roberto Gonzalez
Formatacao Final

Assessoria Técnica da Presidéncia (Astec)

Assessoria de Comunicagao (Ascom)


http://www.ipea.gov.br/
http://www.ipea.gov.br/ouvidoria

1. Introdug:ﬁw1
Esta versdo do Sips/Ipea’ levantou informagdes de 3.796 residentes em 4reas
urbanas, todos com pelo menos 18 anos de idade e com ao menos um trabalho

remunerado na semana de referéncia do levantamento.

As informacdes, colhidas em ambito domiciliar, por meio de questionario com
64 questdes, versaram sobre esse trabalho dos entrevistados®. Mais especificamente,
sobre o tempo cotidianamente gasto nesse trabalho e sobre seus impactos na vida dos

entrevistados.

Virias informacdes foram coletadas, desde dados soécio-demograficos gerais
(como sexo, idade e raga, entre outros) até dados socio-laborais bastante especificos
(duragdo da jornada, existéncia de intervalos, cobrangas no ambiente de trabalho e assim

por diante).

Este relatorio concentra-se na relagdo entre o tempo de trabalho e o tempo
extratrabalho (ou tempo livre)®, tal como ela é percebida pelos entrevistados do

Sips/Ipea. Analisa-se aqui:

1) se, ap6és o periodo de trabalho, o entrevistado consegue desligar-se
inteiramente das preocupacdes proprias deste (ou se, ao contrario, tem de permanecer de

sobreaviso, conectado a dispositivos de comunicacao da empresa etc.);

i1) se, para além de seu trabalho, o entrevistado realiza outras atividades
regulares em seu cotidiano (atividades educacionais, esportivas, religiosas, sindicais,

politicas, i.e.);

1i1) qual o tempo semanalmente dedicado a essas atividades extratrabalho — e se

este tempo vem se reduzindo por conta do trabalho;

iv) se o tempo dedicado ao trabalho compromete a qualidade de vida do
entrevistado (ao gerar cansago, estresse € desmotivagdo, ao prejudicar as relagdes
familiares e as relacdes de amizade, ao inviabilizar as atividades esportivas,

educacionais etc.);

v) como o entrevistado se sente quando ¢ solicitado a utilizar seu tempo livre

para realizar atividades proprias do trabalho (se o sentimento € positivo ou negativo);

vi) se o entrevistado pensa em trocar de ocupagdo por conta do tempo

despendido em seu trabalho;



vii) qual a percepg¢ao de alteracdes nas normas que regulam a jornada laboral (no

sentido de reduzi-la das atuais 44 horas semanais para um numero inferior).

Essa analise ¢ realizada para o conjunto dos entrevistados, de maneira univariada
e, também, multivariada. Verifica-se a distribuicdo simples das respostas dos
entrevistados em cada um dos aspectos mencionados (se consegue se desligar do
trabalho, se realiza outras atividades regulares, se o tempo de trabalho compromete a

qualidade de vida etc.).

ApOs, observam-se as relagdes existentes entre tais respostas e as caracteristicas
dos entrevistados (caracteristicas sociodemograficas — como regido, sexo, idade,
cor/raca e situacdo conjugal — e socioecondmicas, direta e indiretamente ligadas ao

trabalho — como escolaridade, renda, ocupacao, jornada e tempo de vinculo).

O contexto dessa analise precisa ser destacado, pois ele consiste em um mercado
de trabalho com sinais de dinamismo, nao observados no pais desde os anos 1970. Esses
sinais incluem a forte reducdo do desemprego e da informalidade, paralelas a expansdo
do assalariamento (em particular daquele protegido por normas laborais e sociais) ¢ da

remuneracao do trabalho.

Essa dinamica do mercado de trabalho, mais pronunciada apo6s 2003, esta
fomentando solucdes para problemas historicos do subdesenvolvimento brasileiro.
Contudo, no bojo da ampliagdo do assalariamento protegido, também se estdo
levantando questdes que héd tempos nao surgiam no debate académico. Algumas dessas
questdes referem-se as tensdes entre tempo de trabalho e tempo livre na vida cotidiana

da populagdo, aqui analisadas com os dados do Sips/Ipea.

A titulo de sumario, este relatorio se inicia com uma observacdo do tempo de
trabalho ao longo das décadas de 1990 e 2000 no pais, tal como registrado pela

Pnad/IBGE.

A seguir, verifica se 0s aspectos centrais acima mencionados (capacidade de se
desligar do trabalho, de realizar outras atividades regulares etc.) estdo relacionados entre
si, pois isso pode indicar se, entre os entrevistados do Sips/Ipea, ha um modo “comum”

de perceber a relagao entre tempo de trabalho e tempo livre.

Na sequéncia, observa cada um desses aspectos centrais, por meio da

distribuicao simples das variaveis envolvidas e das suas relagdes com as caracteristicas



dos entrevistados do Sips/Ipea (caracteristicas sociodemograficas, socioeconomicas

etc.).

Por fim, este relatorio traz algumas consideracdes gerais sobre as evidéncias
empiricas trazidas pelo Sips/Ipea, bem como algumas hipoteses para explicar tais

evidéncias.

2. Evolucio do tempo de trabalho

De acordo com as informacdes da Pnad/IBGE, ao longo das décadas de 1990 e
2000, houve uma redu¢ao do tempo dedicado ao trabalho no Brasil. Considerando-se
todas as ocupagoes (principais e adicionais), ¢ possivel verificar que a porcentagem da
populagcdo que gasta 45 horas ou mais por semana trabalhando reduziu-se ligeiramente
no primeiro periodo (de 41,7% em 1992 para 40,9% em 2001), bem como
acentuadamente no segundo (de 40,9% em 2001 para 31,8% em 2009)°. Ou seja, o
limite constitucional de 44 horas semanais (instituido em 1988) funcionou como uma
referéncia concreta para uma percentagem cada vez maior da populacdo ocupada no

pais, especialmente ao longo dos anos 2000.

Grifico 1 — Evolucio do tempo de trabalho no Brasil (N° horas habitualmente trabalhadas por semana — todos
os trabalhos — dez anos ou mais de idade)
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Tabela 1 — Evolu¢do do tempo de trabalho no Brasil (N° horas
habitualmente trabalhadas por semana — todos os trabalhos — dez anos ou mais de idade)

1992 2001 2009

N° (Milhdes) % N° (Milhdes) % N° (Milhoes) %
Até 44 horas 37,95 58,3 44,96 59,0 63,17 68,2
45 horas ou mais 27,16 41,7 31,13 40,9 29,52 31,8
Sem declaracdo 0,03 0,1 0,07 0,1 0,00 0,0
Total 65,15 100,0 76,16 100,0 92,69 100,0

Fonte: IBGE/Pnad

Mesmo quando se consideram apenas as ocupacdes Unicas ou principais,
constata-se na Pnad/IBGE que a tendéncia continua a mesma. A propor¢ao populacional
que excede o limite constitucional de 44 horas semanais baixa de 39,4% em 1992 para

38,6% em 2001, assim como encolhe para 29,3% em 2009.

Em termos de posicdo na ocupacgdo, percebe-se que todos os grupos
testemunham uma reducdo na jornada extraconstitucional entre as décadas de 1990 e
2000, fazendo inclusive com que haja uma relativa convergéncia entre os grupos de
trabalhadores subordinados (assalariados com e sem carteira assinada) e autdbnomos
(conta propria): no momento mais recente, por volta de 30% deles trabalham 45 horas

ou mais por semana, percentual significativamente menor que o de 1992.

Em termos de setor econdmico, anotam-se tendéncias muito semelhantes. Todos
os setores (para os quais héd informagdes) registram diminuicdo da jornada
extraconstitucional nas décadas de 1990 e 2000 (isso ¢ particularmente claro nesta
ultima). O comércio, a construgdo € os servicos de transporte/comunicacao continuam
com proporgdes expressivas trabalhando 45 horas ou mais por semana, ao passo que 0s
servigos sociais € a administragdo publica permanecem com propor¢des bem menores.
Mas, para todos os setores, entre 1992 e 2009, ha redug¢do da jornada que excede os

limites definidos na Constitui¢ao.



Tabela 2 — Evolug¢io do tempo de trabalho por posi¢cio na ocupacio no Brasil (N° horas habitualmente
trabalhadas por semana — trabalho tinico ou principal — dez anos ou mais de idade)

Apenas 45 horas ou mais

1992 2001 2009

% % %
Empregado com carteira 38,5 41,8 32,0
Militar 30,7 33,6 23,2
Funcionario publico estatutario 13,5 15,2 10,4
Outros empregados sem carteira 47,4 41,5 29,2
Empregados sem declar. de carteira 29,0 39,7 *
Trabalhador doméstico com carteira 62,2 50,8 41,5
Trabalhador doméstico sem carteira 49,2 378 23,1
Trabalhador doméstico sem declar. de carteira 46,5 15,6 *
Conta-propria 48,0 45,7 34,3
Empregador 65,0 62,1 54,0
Trabalhador na produgdo para o préprio consumo 5,1 5,1 6,6
Trabalhador na construcdo para o proprio uso * 18,7 16,8
Nao remunerado 25,9 18,4 14,5
Sem declaragdo 100,0 100,0 *
Total 394 38,6 29,3

* Sem informagdo
Fonte: IBGE/Pnad

Tabela 3 — Evolucio do tempo de trabalho por setor econdomico no Brasil (N° horas
habitualmente trabalhadas por semana — trabalho tinico ou principal — dez anos ou mais de idade)

Apenas 45 horas ou mais

1992 2001 2009

% % %
Agricola 38,7 349 26,6
Indtstria de transformagao 38,6 39,7 28,5
Construgdo civil 50,5 50,3 35,7
Outras atividades industriais 31,1 34,6 26,0
Comércio de mercadorias 48.4 48,4 39,5
Prestagdo de servigos 49,1 45,1 *
Servigos auxiliares da atividade econdmica 29,8 31,6 *
Servigos de transporte e comunicagao 543 57,1 442
Servigos sociais 14,7 15,8 11,4
Administragdo publica 20,4 20,8 13,7
Outras atividades, atividades mal def./ndo declar. 20,8 26,0 16,3
Total 39,4 38,6 29,3

* Sem informagdo
Fonte: IBGE/Pnad

Em suma, as linhas gerais desenhadas a partir das informag¢des da Pnad/IBGE
sdo de reducdo da relevancia do tempo de trabalho na vida diaria da populagio
brasileira. Seja quando se leva em conta todas as ocupagdes, seja quando se toma apenas
as acgoes Unicas ou principais, hd uma diminui¢do das situagdes de excesso de trabalho

(compreendidas como aquelas em que se trabalha 45 horas ou mais por semana).

Ressalve-se que ndo ¢ possivel dimensionar a importancia do trabalho na vida
cotidiana apenas a partir da duracao da jornada laboral. Em principio, outros fatores

devem ser levados em conta, como a intensidade das atividades realizadas durante a



jornada, o desgaste fisico e psiquico envolvido nessas atividades, e assim por diante.
Seja como for, ndo deixa de ser relevante perceber que, em linhas gerais, o tempo

destinado ao trabalho vem se reduzindo na vida didria da populagdo do pais, segundo a
Pnad/IBGE.

3. Relacao entre o tempo de trabalho e o tempo livre

E necessario realizar uma observagdo sobre os aspectos centrais deste relatorio,
que se referem a algumas variaveis especificas do Sips/Ipea — variaveis como: se 0s
entrevistados conseguem se desligar do trabalho, se realizam outras atividades

regulares, se o tempo de trabalho compromete suas vidas, etc.

A observagdo ¢ a seguinte: tais variaveis estdo associadas entre si, em um grau
considerado razoavel — o que pode ser interpretado, com as devidas ressalvas, como um
indicio de que refletem uma mesma “dimensdo” analitica (0 modo como os

entrevistados percebem a relagdo entre o tempo de trabalho e o tempo livre).

Os dados da tabela 4 consistem em uma medida desse grau de associagdo, que €
0 > de Pearson (qui-quadrado de Pearson), calculado para cada intersecgdo de sete
variaveis que refletem esses aspectos. Das 21 intersec¢des existentes entre essas sete
variaveis, apenas trés resultam em y°s sem significdncia estatistica. Ou seja, de acordo
com essa medida de combinagdo simples de variaveis, parece haver um razoavel grau de
associacdo entre os aspectos que refletem a maneira como € percebida a relagdo entre o

tempo de trabalho e o tempo livre.

Tabela 4 — Associaciio entre varidveis (x> Pearson)

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7

Q1 - 97.88 67,70 36,50 19,98 37,94 3,80*
Q2 97,88 B 164,08 63,01 1,49% 13,59 1,76*
Q3 67,70 164,08 B 1076,96 83,08 26,76 145,92
Q4 36,50 63,01 1076,96 - 150,16 7131 226,24
Q5 19,98 1,49% 83,08 150,16 - 123,75 144,47
Q6 37,94 13,59 26,76 71,31 123,75 - 32,76
Q7 3,80* 1,76* 145,92 226,24 144,47 32,76 R

* Néo significante, p > 0,05

Q1 - "Desliga-se totalmente do trabalho quando encerra o hordrio de trabalho?"

Q2 - "Além de seu trabalho, vocé possui outro(s) compromisso(s) regular (es)?"

Q3 - "Vocé sente que o tempo livre vem diminuindo por causa do trabalho?"

Q4 - "Vocé acha que o tempo dedicado ao trabalho compromete sua qualidade de vida?"
Q5 - "Quando precisa dedicar parte do tempo livre a atividades de seu trabalho, vocé fica..."
Q6 - "Caso seja aprovada nova lei, prevendo a diminui¢do da jornada de trabalho, vocé..."
Q7 - "Vocé consideraria trocar de trabalho por causa do tempo que vocé gasta com ele?"
Fonte: Ipea/Sips




Como resumo, para um grupo relevante dos entrevistados (cuja extensdo sera
dimensionada a seguir), hda uma percepcdo relativamente comum da relagdo entre o
tempo de trabalho e o tempo livre (que serd qualificada também na sequéncia deste
relatorio). Em linhas gerais, essa percepcdo parece conflitar com as tendéncias
desenhadas a partir dos dados da Pnad/IBGE (de pura e simples redugdo da importancia

do tempo de trabalho na vida cotidiana da populagao).

4. Se o entrevistado consegue se desligar de seu trabalho

Quase a metade dos entrevistados (45,4%) afirma ter dificuldade para se desligar
totalmente do trabalho remunerado, mesmo apds o horario de término de sua jornada
diaria. Entre as razoes apontadas, destaca-se a necessidade de ficar de prontidao, para a
realizacdo de alguma atividade extraordinaria (26,0%); a necessidade de planejar ou
desenvolver alguma atividade de trabalho, mediante internet, celular, etc. (8,0%); bem
como a necessidade de aprender um conjunto de coisas sobre o proprio trabalho (7,2%).
Acrescente-se que 4,2% dos entrevistados relatam que possuem outros trabalhos

remunerados, além do principal.

A dificuldade para se desligar totalmente do trabalho parece estar relacionada,
em certa medida, com caracteristicas socioecondmicas diretamente ligadas a ocupagdo
dos entrevistados. Em particular, com sua posi¢do na ocupagdo, pois ao comparar 0s
trabalhadores subordinados (assalariados, i.e.) e os auténomos (por conta propria e
pequenos empregadores, i.e.), constata-se que os primeiros tém uma chance 1,6 vezes
maior de efetivamente conseguir se afastar do trabalho, apos o horario de término de sua
jornada didria®.

Grifico 2 - Quando esta fora do horario de trabalho, vocé:

Desliga-se totalmente do
trabalho

m N&o se desliga totalmente
do trabalho

Fonte: Ipea/Sips




Tabela 5 - Quando esta fora do horario de trabalho, vocé:

%
Fica de prontiddo, pois pode ser acionado para alguma atividade extra 26,0
Planeja ou desenvolve atividades referentes ao trabalho via internet/celular 8,0
Procura aprender coisas sobre o trabalho 7,2
Exerce outro trabalho remunerado 4,2
Total 454

Fonte: Ipea/Sips

Tabela 6 — Associaciio entre variaveis ()(2 Pearson e Razido de Chance)

Var. dependente: "Desliga-se totalmente do trabalho quando encerra o horério de trabalho?"

Vars. independentes de natureza sociodemografica

x* Pearson Significancia Razdo de chance
Regido geografica 3,50 0,06 -
Sexo 5,40 0,02 1,16
Idade 4,33 0,04 0,87
Cor/Raga 11,03 0,00 1,25
Situagdo conjugal 7,90 0,00 1,20
Vars. independentes de natureza socioecondmica - indiretamente ligadas ao trabalho
x> Pearson Significancia Razdo de chance
Escolaridade 2,32 0,13 -
Renda familiar 0,42 0,52 -
Vars. independentes de natureza socioecondmica - diretamente ligadas ao trabalho
> Pearson Significancia Razdo de chance
Posi¢do na ocupacdo 4230 0,00 0,64
Jornada de trabalho 14,84 0,00 0,77
Tempo de vinculo 19,16 0,00 0,75

Fonte: Ipea/Sips

5. Se, além do trabalho, o entrevistado possui outros compromissos regulares
Menos de um terco dos entrevistados (29,7%) consegue assumir outros
compromissos regulares, para além de seu trabalho remunerado. Entre os que
conseguem assumir, destacam-se as atividades de devogdo religiosa (7,1%), de
realizacdo de estudos (5,9%) e de treinamento esportivo (5,9%). Ademais, 6,2% dos
entrevistados afirmam ter compromissos com outro trabalho remunerado, ao passo que
2,5% dizem desenvolver trabalho voluntario (fora de seus domicilios). Em termos de
tempo dedicado a essas atividades, os entrevistados que conseguem desenvolvé-las
destinam 10,7 horas semanais em média (sendo que a mediana corresponde a 7 horas

semanais).

A possibilidade de assumir outros compromissos regulares no cotidiano parece
estar associada a certas caracteristicas socioecondmicas, indiretamente ligadas a
ocupagdo dos entrevistados, como a escolaridade e a renda. Em termos de escolaridade,
comparando os que possuem até ensino médio incompleto e os que possuem ao menos

este nivel completo, verifica-se que os segundos contam com uma chance 1,7 vezes
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maior de conseguir assumir outros compromissos regulares. Paralelamente,
contrastando os entrevistados que t€ém renda familiar per capita de at¢é R$ 400,00
mensais ¢ os que tém renda acima deste valor, percebe-se que os ultimos t€ém uma
chance 1,5 vezes maior de conseguir se dedicar as religides, aos estudos, aos esportes e

assim por diante.

Grifico 3 - Além de seu trabalho, vocé possui outro(s) compromisso(s) regular(es)?

N&o possuo nenhum outro
compromisso

® Possuo outro compromisso

Fonte: Ipea/Sips

Tabela 7 - Além de seu trabalho, vocé possui outro(s) compromisso(s) regular(es)?

%
Sim, devogdo religiosa 7,1
Sim, outro trabalho remunerado 6,2
Sim, atividades de estudo 5,9
Sim, pratica ou treinamento esportivo 5,9
Sim, trabalho ndo remunerado ou voluntario fora do lar 2,5
Sim, outra atividade 2,0
Sim, atividade politica/sindical 0,2
Total 29,7

Fonte: Ipea/Sips

Tabela 8 — Quantas horas vocé dedica normalmente por semana a esta(s) outra(s) atividade(s)?

NU
Média 10,7
Mediana 7

Fonte: Ipea/Sips
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Tabela 9 — Associaciio entre varidveis ()(2 Pearson e Razio de Chance)

Var. dependente: "Além de seu trabalho, vocé possui outro(s) compromisso(s) regular (es)?"

Vars. independentes de natureza sociodemografica

y* Pearson Significancia Razdo de chance
Regido geografica 20,81 0,00 1,39
Sexo 0,14 0,71 -
Idade 6,08 0,01 0,84
Cor/Raga 17,15 0,00 0,74
Situagdo conjugal 10,09 0,00 1,25
Vars. independentes de natureza socioecondmica - indiretamente ligadas ao trabalho
* Pearson Significancia Razdo de chance
Escolaridade 55,58 0,00 1,71
Renda familiar 35,25 0,00 1,53
Vars. independentes de natureza socioecondmica - diretamente ligadas ao trabalho
»* Pearson Significancia Razdo de chance
Posi¢do na ocupacdo 17,72 0,00 0,72
Jornada de trabalho 0,42 0,52 -
Tempo de vinculo 0,07 0,79 -

Fonte: Ipea/Sips

6. Se o entrevistado sente que o tempo livre vem diminuindo por conta do trabalho

Mais de um terco dos entrevistados (37,7%) sente que o tempo livre vem
diminuindo no periodo recente, por conta do tempo diariamente gasto com o trabalho
remunerado. De maneira mais especifica, eles afirmam que isso ocorre por causa do
excesso de atividades exigidas no trabalho (18,0%), devido a obrigacdo de levar
atividades laborais para realizar casa (5,3%) e por conta do maior tempo gasto com

transporte para o trabalho (4,8%), entre outras razdes.

A percepcao de que o tempo livre vem diminuindo, por conta do tempo gasto
com o trabalho, parece estar vinculada, em certa medida, a caracteristicas
socioecondmicas diretamente ligadas a ocupagdo dos entrevistados. E, em especial, a
sua jornada laboral, pois ao comparar os que trabalham até 44 horas por semana (que € a
jornada legalmente definida no pais) e os que trabalham mais que esse niimero, nota-se
que os segundos tém uma chance 1,8 vezes maior de relatar que seu tempo livre vem

diminuindo.

De forma um pouco menos oObvia, essa percepcdo também parece estar
relacionada a caracteristicas sociodemograficas dos entrevistados, como a regido
geografica de residéncia. Ao contrastar os que habitam regides ndo-afluentes (Norte,
Nordeste e Centro-Oeste) e os que moram em regides afluentes (Sul e Sudeste), registra-
se os ultimos tém uma chance 1,6 maior de mencionar que seu tempo livre vem

diminuindo, devido ao tempo gasto com o trabalho.
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Grifico 4 - Vocé sente que o tempo livre vem diminuindo por causa do trabalho?

N&o sinto que o tempo livre vem
diminuindo por causa do trabalho

m Sinto que o tempo livre vem
diminuindo por causa do trabalho

Fonte: Ipea/Sips

Tabela 10 - Vocé sente que o tempo livre vem diminuindo por causa do trabalho?

%
Sim, por causa do excesso de atividades no trabalho 18,0
Sim, por causa de ter que levar trabalho para casa 5,3
Sim, por causa do maior tempo gasto com transporte para o trabalho 4,8
Sim, por causa da maior exigéncia de qualificagdo para o trabalho 3,7
Sim, por causa de ter que estar de prontiddo para emergéncias no trabalho 2,6
Sim, por outro motivo 3.4
Total 37,7

Fonte: Ipea/Sips

Tabela 11 — Associacio entre variaveis (xz Pearson e Razio de Chance)

Var. dependente: "Vocé sente que o tempo livre vem diminuindo por causa do trabalho?"

Vars. independentes de natureza sociodemografica

x* Pearson Significancia Razdo de chance
Regido geografica 46,18 0,00 1,60
Sexo 4,78 0,03 1,16
Idade 0,86 0,36 -
Cor/Raga 2,91 0,08 -
Situag@o conjugal 4,59 0,03 0,87

Vars. independentes de

natureza socioecondmica - indiretamente ligadas ao trabalho

x* Pearson Significancia Razdo de chance
Escolaridade 10,25 0,00 1,24
Renda familiar 4,44 0,04 1,15

Vars. independentes de

natureza socioecondmica - diretamente ligadas ao trabalho

y* Pearson Significancia Razdo de chance
Posi¢do na ocupagdo | 0,00 0,99 -
Jornada de trabalho 68,87 0,00 1,78
Tempo de vinculo 1,18 0,28 -

Fonte: Ipea/Sips
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7. Se o entrevistado acha que o tempo de trabalho compromete sua qualidade de
vida

Mais de um terco dos entrevistados (39,5%) considera que o tempo
cotidianamente dedicado ao trabalho remunerado compromete a qualidade de vida. De
acordo com as respostas fornecidas, isso ocorre principalmente por conta desse trabalho
gerar cansago e estresse (13,8%), devido a ele comprometer as relacdes amorosas e a
aten¢do a familia (9,8%), por causa do prejuizo causado ao estudo, ao lazer e ao esporte

(7,2%) e devido a ele afetar negativamente as relagdes de amizade (5,8%).

A percepgdo de que o tempo exigido no trabalho compromete a qualidade de
vida em varias dimensdes parece estar associada, em parte, a caracteristicas
socioeconomicas diretamente ligadas a ocupacao dos entrevistados. Em particular, a sua
jornada laboral, pois comparando os que trabalham até 44 horas semanais e os que
trabalham mais que isso, verifica-se que os segundos tém uma chance 1,6 vezes maior

de afirmar que esse comprometimento ¢ significativo.

Em paralelo, essa percepgdo também parece estar vinculada a caracteristicas
sociodemograficas dos entrevistados, como a regido geografica de moradia.
Contrastando os que residem em regides ndo-afluentes e os que habitam regides
afluentes, constata-se que os ultimos tém uma chance 1,5 vezes maior de relatar

problemas de qualidade de vida por conta do tempo diariamente exigido no trabalho.

Grifico 5 - Vocé acha que o tempo dedicado ao trabalho compromete sua qualidade de vida?

N&o acho que o tempo dedicado ao
trabalho comprometa minha
qualidade de vida

® Acho que o tempo dedicado ao
trabalho compromete minha
qualidade de vida

Fonte: Ipea/Sips
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Tabela 12 - Vocé acha que o tempo dedicado ao trabalho compromete sua qualidade de vida?

%
Sim, pois gera cansago e estresse 13,8
Sim, pois compromete minhas relagdes amorosas/minha atengdo a familia 9,8
Sim, pois compromete meu tempo de estudo/lazer/atividades fisicas 7,2
Sim, pois compromete minhas amizades 5,8
Sim, pois gera perda de motivacdo para o proprio trabalho 2,9
Total 39,5

Fonte: Ipea/Sips

Tabela 13 — Associagio entre variaveis ()(2 Pearson e Razido de Chance)

Var. dependente: "Vocé acha que o tempo dedicado ao trabalho compromete sua qualidade de vida?"

Vars. independentes de natureza sociodemografica

x* Pearson Significancia Razdo de chance
Regido geografica 33,46 0,00 1,48
Sexo 2,61 0,11 -
Idade 3,13 0,08 -
Cor/Raga 8,02 0,01 0,83
Situagdo conjugal 1,01 0,32 -
Vars. independentes de natureza socioecondmica - indiretamente ligadas ao trabalho
y* Pearson Significancia Razdo de chance
Escolaridade 6,13 0,01 1,18
Renda familiar 1,56 0,21 -

Vars. independentes de natureza socioecondmica - diretamente ligadas ao trabalho

x* Pearson Significancia Razdo de chance
Posi¢do na ocupacdo 1,81 0,18 -
Jornada de trabalho 51,35 0,00 1,64
Tempo de vinculo 0,13 0,72 -

Fonte: Ipea/Sips

8. Como o entrevistado se sente por usar o tempo livre para trabalhar

Quase a metade dos entrevistados (48,8%) apresenta reagdes negativas quando
necessita dedicar parcela de seu tempo livre a atividades proprias do trabalho
remunerado. Entre essas reagdes negativas, contabilizam-se as seguintes atitudes:
conformacgdo por precisar manter o trabalho (36,7%), tristeza por ndo sentir prazer no
trabalho (5,1%) e revolta por achar que o tempo livre deveria ser dedicado a outras

atividades (que nao o trabalho, 7,0%).

A reagdo negativa ao uso do tempo livre para trabalhar parece estar ligada, em
boa medida, a caracteristicas socioeconomicas diretamente associadas a ocupacdo dos
entrevistados. Destaque para a posi¢ao na ocupagao, pois ao comparar os trabalhadores
subordinados e os autdbnomos, nota-se que os primeiros tém uma chance 2,1 vezes maior
de reagir contra esse uso do tempo livre. E destaque também para o tempo de vinculo
dos trabalhadores (periodo em que mantém o mesmo vinculo profissional), pois ao

contrastar os que estdo ha menos tempo (até 36 meses) € os que estdo ha mais que isso,
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observa-se que os primeiros t€m uma chance 1,4 vezes maior de reagir contra o uso do

tempo livre para trabalhar.

Acrescente-se que reagcdo negativa ao uso “indevido” do tempo livre também
parece estar relacionada a caracteristicas sociodemograficas dos entrevistados, como a
regido geografica de residéncia: ao comparar os que moram em regides nao-afluentes e
os que habitam regides afluentes, percebe-se que os ultimos t€ém uma chance 1,4 vezes
maior de rechagar esse uso do tempo livre. Ademais, outra caracteristica
sociodemografica a ser comentada ¢ a idade: ao contrastar os trabalhadores com até 38
anos e aqueles com 39 anos de idade ou mais, registra-se que os primeiros t€ém uma

chance 1,4 vezes maior de rejeitar o uso do tempo livre para trabalhar.

Grifico 6 - Quando precisa dedicar parte de seu tempo livre a atividades de seu trabalho vocé tem:

Atitude positiva ou indiferente

m Atitude negativa

Fonte: Ipea/Sips

Tabela 14 - Quando precisa dedicar parte de seu tempo livre a atividades de seu trabalho voceé fica:

%

Atitude positiva ou indiferente

Feliz, pois esta fazendo o que gosta 42,0

Indiferente, pois nunca tenho o que fazer quando esta de folga 9,2
Atitude negativa

Conformado, pois precisa manter o emprego 36,7

Triste, pois ndo sente prazer no que faz 5,1

Revoltado, pois o tempo livre deveria ser para outras coisas 7,0
Total 100,0

Fonte: Ipea/Sips
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Tabela 15 — Associagfo entre varidveis (x2 Pearson e Razido de Chance)

Var. dependente: "Quando precisa dedicar parte de seu tempo livre a atividades de seu trabalho vocé fica"

Vars. independentes de natureza sociodemografica

x* Pearson Significancia Razdo de chance
Regido geografica 29,11 0,00 1,43
Sexo 11,61 0,00 1,25
Idade 31,74 0,00 0,69
Cor/Raga 1,82 0,18 -
Situag@o conjugal 2,23 0,14 -
Vars. independentes de natureza socioecondmica - indiretamente ligadas ao trabalho
x> Pearson Significancia Razio de chance
Escolaridade 2,02 0,16 -
Renda familiar 5,02 0,03 0,86
Vars. independentes de natureza socioecondmica - diretamente ligadas ao trabalho
x> Pearson Significancia Razdo de chance
Posi¢do na ocupacdo 110,75 0,00 0,48
Jornada de trabalho 5,29 0,02 1,17
Tempo de vinculo 22,42 0,00 0,73

Fonte: Ipea/Sips

9. Se o entrevistado pensa em trocar de ocupacio por conta do tempo despendido
no trabalho

Com a andlise até agora realizada, fica evidente que uma parcela oscilante (entre
30% e 50%) dos entrevistados considera que o tempo dedicado ao trabalho remunerado
afeta negativamente seu tempo livre, com todas as consequéncias deste fato em termos
de redugdo de sua qualidade de vida (geracdo de cansaco e estresse, comprometimento
das relagdes familiares, impossibilidade de realizacdo de atividades etc.). Entretanto,
uma parcela inferior (de apenas 21,5%) dos entrevistados afirma efetivamente pensar

em trocar de trabalho por causa do tempo que gasta com ele, avaliado como excessivo.

A efetiva consideragdo da troca de trabalho parece estar associada a diferentes
tipos de caracteristicas dos entrevistados. Em termos de caracteristicas
sociodemograficas, pode-se mencionar a idade: comparando aqueles com até 38 anos e
aqueles com 39 anos de idade ou mais, verifica-se que os primeiros tém uma chance 2,0

vezes maior de cogitar trocar de trabalho.

Em termos de caracteristicas socioecondmicas indiretamente associadas a
ocupacao dos entrevistados, destaca-se a renda: contrastando aqueles que tém renda
familiar per capita de até R$ 400,00 mensais e os que t€ém renda acima deste valor,
percebe-se que os primeiros t€ém uma chance 1,7 vezes maior de pensar em trocar de

trabalho.

17



Ja em termos de caracteristicas socioeconOmicas diretamente associadas a

ocupagdo, pode-se chamar a aten¢do para a posi¢cdo ocupacional: comparando os

trabalhadores subordinados e os autdnomos, nota-se que os primeiros t€m uma chance

1,7 vezes maior de cogitar trocar de trabalho. Além disso, pode-se atentar para o tempo

de vinculo laboral: contrastando os que possuem menos tempo (até 36 meses) € 0s que

possuem mais que isso, observa-se que os primeiros tém uma chance 1,6 vezes maior de

pensar em trocar de trabalho, por conta do tempo que se gasta com ele.

Grifico 7 - Vocé consideraria trocar de trabalho por causa do tempo que vocé gasta com ele?

Nao trocaria de trabalho

m Trocaria de trabalho

Fonte: Ipea/Sips

Tabela 16 — Associacio entre variaveis (xz Pearson e Razio de Chance)

Var. dependente: "Vocé consideraria trocar de trabalho por causa do tempo que vocé gasta com ele?"

Vars. independentes de natureza sociodemografica

x* Pearson Significancia Razdo de chance
Regido geografica 0,74 0,39 -
Sexo 3,02 0,01 1,25
Idade 67,49 0,00 0,51
Cor/Raga 16,00 0,00 1,38
Situac@o conjugal 7,14 0,01 1,24

Vars. independentes de natureza socioecondmica

- indiretamente ligadas ao trabalho

¥’ Pearson Significancia Razdo de chance
Escolaridade 0,00 0,97 -
Renda familiar 40,30 0,00 0,60

Vars. independentes de natureza socioecondmica

- diretamente ligadas ao trabalho

x* Pearson Significancia Razdo de chance
Posicdo na ocupacdo 36,52 0,00 0,59
Jornada de trabalho 0,59 0,44 -
Tempo de vinculo 29,27 0,00 0,64

Fonte: Ipea/Sips
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10. Como o entrevistado avalia normas legais que reduzam a jornada de trabalho
Por fim, quando os entrevistados opinam sobre eventuais alteragdes nas normas

legais que regulam a jornada laboral no pais (no sentido de reduzi-la das atuais 44 para

um numero inferior de horas semanais), nada menos que 36,2% deles afirmam que ndo

perceberiam diferengas caso tais alteracdes legislativas viessem a ser aprovadas.

Os demais entrevistados, que perceberiam diferencas em suas vidas com a
redugdo de jornada, distribuem-se pelas seguintes alternativas de uso do tempo livre que
surgiria com tal redugdo: 24,9% usariam esse tempo para cuidar da casa e da familia;
12,3% o utilizariam para estudar; outros 12,3% o destinariam para descanso puro e

simples; e 5,7% o dedicariam a pratica de esporte/recreagao.

A percepcdo de diferencas resultantes do maior tempo livre, originado da
reducdo da jornada laboral, parece estar associada a diferentes tipos de caracteristicas
dos entrevistados, entre as quais se destacam a regido geografica de residéncia e a idade
entre as caracteristicas sociodemograficas, bem como o tempo de vinculo entre as

caracteristicas socioecondmicas.

Mas, de longe, a posi¢do na ocupacdo € o atributo que se encontra associado em
maior grau com a valoracdo da redug¢do da jornada de trabalho (e do tempo livre
resultante). Ao comparar os trabalhadores subordinados e os autonomos, verifica-se que
os primeiros tém uma chance 5,9 vezes maior de valorar (no sentido positivo) a reducao

da jornada.

Grifico 8 - Caso seja aprovada uma nova lei, prevendo a diminuiciio da jornada de trabalho, vocé:

®m N3o sentiria diferenca, pois ndo
cumpre jornada regular de trabalho

Dedicaria o tempo livre para outras
atividades

Fonte: Ipea/Sips

19



Tabela 17 - Caso seja aprovada uma nova lei, prevendo a diminui¢io da jornada de trabalho, vocé:

%

Naio sentiria diferenca, pois ndo cumpre jornada regular de trabalho 36,2
Dedicaria o tempo livre para cuidar da casa e da familia 24,9
Dedicaria o tempo livre para estudar 12,3
Dedicaria o tempo livre apenas para descansar 12,3
Dedicaria o tempo livre para praticar esportes ou outro tipo de recreacdo 5,7
Dedicaria o tempo livre para buscar outro trabalho remunerado 4,0
Dedicaria o tempo livre para realizar outra atividade regular 2,6
Dedicaria o tempo livre para fazer hora extra no trabalho atual 2,0
Total 100,0

Fonte: Ipea/Sips

Tabela 18 — Associagfo entre variaveis ()(2 Pearson e Razido de Chance)

Var. dependente: "Caso seja aprovada uma nova lei, prevendo a diminuigo da jornada de trabalho, vocé

Vars. independentes de natureza sociodemografica

»* Pearson Significancia Razdo de chance
Regido geografica 71,73 0,00 1,79
Sexo 1,06 0,30 -
Idade 65,76 0,00 0,57
Cor/Raga 27,04 0,00 0,70
Situacdo conjugal 6,43 0,01 1,19
Vars. independentes de natureza socioecondmica - indiretamente ligadas ao trabalho
»* Pearson Significancia Razdo de chance
Escolaridade 33,94 0,00 1,49
Renda familiar 3,35 0,07 -
Vars. independentes de natureza socioecondmica - diretamente ligadas ao trabalho
»* Pearson Significancia Razdo de chance
Posic¢do na ocupacdo 603,66 0,00 0,17
Jornada de trabalho 0,88 0,35 -
Tempo de vinculo 57,83 0,00 0,59

Fonte: Ipea/Sips

Consideracoes finais
Sinteticamente, ¢ possivel alinhavar os seguintes pontos a respeito deste

levantamento do Sips/Ipea:

1) Quase a metade dos entrevistados afirma ter dificuldade para se desligar
totalmente do trabalho remunerado, mesmo apds o horario de término de sua jornada
diaria. Essa dificuldade parece estar relacionada com a posi¢do na ocupacdo: quando
comparados com os trabalhadores subordinados (assalariados), os autdbnomos (por conta
propria e pequenos empregadores) t€ém menor chance de conseguir se desligar do

trabalho.

i1) Menos de um ter¢co dos entrevistados consegue assumir outros compromissos
regulares, para além de seu trabalho remunerado. A possibilidade de assumir outros
compromissos no cotidiano parece estar associada a escolaridade e a renda: os

entrevistados que possuem ao menos ensino médio completo, bem como os que tém
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renda familiar per capita acima de R$ 400,00 mensais, tém maior chance de conseguir

assumir outros compromissos regulares’.

iii) Mais de um ter¢co dos entrevistados percebe que o tempo livre vem
diminuindo no periodo recente, por conta do tempo diariamente gasto com o trabalho
remunerado. Essa percep¢ao de que o tempo livre vem diminuindo parece estar
vinculada a jornada laboral e a regido geografica de residéncia: os entrevistados que
trabalham mais que 44 horas semanais, assim como os que residem em regioes afluentes
(Sudeste e Sul) tém uma chance maior de relatar que seu tempo livre vem diminuindo,

por causa do trabalho.

iv) Mais de um ter¢o dos entrevistados considera que o tempo cotidianamente
dedicado ao trabalho remunerado prejudica a qualidade de vida. Essa ideia de que ha
comprometimento da qualidade de vida por conta do tempo de trabalho parece estar
associada a jornada laboral, bem como a regido de moradia: os entrevistados que
trabalham mais que 44 horas semanais, assim como os que residlem em regides

afluentes, tém uma chance maior de afirmar que esse comprometimento ¢ significativo.

v) Quase a metade dos entrevistados apresenta reacdes negativas quando
necessita dedicar parcela de seu tempo livre a atividades proprias do trabalho
remunerado. Por um lado, essas reagdes negativas parecem estar ligadas a posicao na
ocupagdo e ao tempo de vinculo: os entrevistados que sao trabalhadores subordinados,
bem como aqueles ha menos tempo no mesmo vinculo (até 36 meses), t€m uma chance
maior de reagir contra o “indevido” uso do tempo livre. Por outro lado, essas reagdes
negativas também parecem estar relacionadas a regido de residéncia e a idade: os

entrevistados que moram em regides afluentes, assim como aqueles mais jovens (até 38

anos de idade), tém uma chance maior de rechacar o uso do tempo livre para trabalhar.

vi) Apesar de tudo o que pode ser examinado sobre como o tempo dedicado ao
trabalho remunerado afeta negativamente o tempo livre (com todas as consequéncias
deste fato em termos de reducdo de qualidade de vida), apenas um quinto dos
entrevistados afirma efetivamente pensar em trocar de trabalho por causa do tempo que
gasta com ele. Esse pensamento parece estar associado a diferentes tipos de
caracteristicas: idade dos entrevistados (os mais jovens t€ém uma chance maior de
cogitar trocar de trabalho), renda familiar (os com menor renda tém maior chance),
posicdo ocupacional (os trabalhadores subordinados t€ém maior chance) e tempo de

vinculo laboral (0s com menos tempo tém maior chance).
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vii) Quase um terco dos entrevistados afirma que ndo perceberia mudangas em
seu tempo livre, caso fossem aprovadas alteragdes nas normas legais que regulam a
jornada laboral. A percep¢do de maior tempo livre, originada da redugdo da jornada
laboral, parece estar associada basicamente a posi¢do na ocupagao: os entrevistados que
sao trabalhadores subordinados ¢ que t€ém uma maior chance de valorar (no sentido

positivo) a reducdo da jornada.

Em suma, para um grupo relevante dos entrevistados (composto por algo entre
30% e 50% deles), ha uma percep¢do comum da relacdo entre o tempo de trabalho e o
tempo livre. E essa percep¢do aponta para o fato de que o tempo de trabalho
remunerado afeta bastante o tempo livre disponivel. Aponta também para o fato de que
isso tem consequéncias significativas para a qualidade de vida em geral (ao gerar
cansaco, estresse € desmotivagdo; ao prejudicar as relagdes familiares e as relacdes de

amizade; ao inviabilizar as atividades esportivas, educacionais e assim por diante).

Para a defini¢do de quais sdo os entrevistados que compartilham essa percepgao
comum entre o tempo de trabalho e o tempo livre, concorrem diversas caracteristicas
sociodemograficas e socioecondmicas, com destaque para: posi¢do ocupacional, jornada
laboral e tempo de vinculo, nivel de instrugdo e de renda familiar, assim como idade e

regido geografica de residéncia.

Nao deixa de ser contraditério observar que a percepcao compartilhada por esse
grupo de entrevistados, que destaca os impactos (significativos, crescentes e negativos)
do tempo de trabalho remunerado para a qualidade de vida em geral, conflita com a
leitura que se fez dos dados da Pnad/IBGE, que mostram uma aparente reducao da

importancia do tempo de trabalho na vida cotidiana da populacdo brasileira.

Parte da explicacdo dessa contradicdo pode estar em uma espécie de “diluicao”
das fronteiras entre tempo de trabalho e tempo livre, detectada a partir dos dados do
Sips/Ipea. Quase metade dos entrevistados relata que, mesmo quando € alcancado o
limite da jornada diéria, o trabalho continua a lhes acompanhar, at¢ mesmo em suas
casas. Isso por conta da necessidade de permanecer em prontiddo/sobreaviso, por causa
da realizacdo de teletrabalho (por internet, celular etc.), por conta da necessidade de
preparacdo para o trabalho do dia seguinte e assim por diante. Ou seja, mesmo com a
maior parte da populacao trabalhando menos a partir dos anos 2000, ha um

“esmaecimento” dos limites entre tempo de trabalho e tempo livre, que faz com que este
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seja gradualmente convertido no primeiro — sem que isto seja registrado em

levantamentos como a Pnad/IBGE.

Ressalte-se que essa conversdo ¢ valorada de modo negativo por nada menos
que metade dos entrevistados do Sips/Ipea (em especial, aqueles que contam com uma
jornada definida — como os trabalhadores subordinados)®. Mas essa valoracdo negativa
manifesta-se principalmente por meio de uma atitude de “conformagdo”. Frente a
conversdao do tempo livre em tempo de trabalho, a atitude dos entrevistados ndo ¢ de
revolta, protesto ou recusa (em um ambito individual ou, at¢ mesmo, em um plano
coletivamente organizado), mas sim de estrita conformidade com o fato. E, ao que tudo

indica, isso tem algo a ver com o que € descrito a seguir.

Outro aspecto contraditério a analisar é que, apesar da percep¢do comum de que
o tempo de trabalho afeta significativa, crescente e negativamente a qualidade de vida,
somente um quinto dos entrevistados do Sips/Ipea afirma realmente pensar em trocar de
ocupagdo por conta disso. Ao que parece, mesmo com a melhora verificada no
funcionamento do mercado laboral brasileiro nos anos 2000, revelada pelos dados da
Pnad/IBGE, trocar de ocupagdo ainda parece ser algo impactante para o cotidiano da
populagdo, merecendo por isso muitos cuidados e varias precaugdes — mesmo quando a
ocupagao atual, com seu tempo de trabalho excessivo, prejudica boa parte desse mesmo
cotidiano. Apenas os trabalhadores mais jovens, com menor renda € com menor tempo
de vinculo parecem considerar menos impactante a troca de ocupagdo, com todos os

efeitos desorganizadores que ela provavelmente tem para sua vida cotidiana.

Por fim, ainda que esta versdao do Sips/Ipea ndo dedique atencdo especifica ao
tempo de trabalho ndo-remunerado, desenvolvido no d&mbito doméstico (trabalho de
conservagdo e manutencao do domicilio e da familia), ele traz algumas informagdes a
respeito. Ao que tudo indica, esse tempo de trabalho doméstico ¢ muito significativo na
vida diaria dos entrevistados. Até porque, em caso de aprovacdo de uma nova lei,
prevendo a diminui¢do da jornada de trabalho, a principal destinagdo do tempo livre que
surgiria, segundo o relato dos entrevistados, ¢ o cuidado com a casa e a familia (nada

menos que um quarto das respostas).

Todavia, a este respeito, note-se que nao ha diferencgas expressivas entre o relato
dos entrevistados do sexo masculino e feminino, como talvez fosse de esperar a partir

do conhecimento acumulado sobre o assunto. Cerca de um quarto de cada um dos
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grupos considera o cuidado com a casa/familia o principal destinatario de tempo livre

que surja com eventual redu¢do da jornada legal de trabalho remunerado.

Tabela 19 — Caso seja aprovada uma nova lei, prevendo a diminui¢iio da jornada de trabalho, o Sr (a):

Masculino | Feminino | Total
Naio sentiria diferenca, pois ndo cumpre jornada regular de trabalho 354 37,0 36,2
Dedicaria o tempo livre para cuidar da casa e da familia 23,2 26,8 24,9
Dedicaria o tempo livre para estudar 11,6 13,0 12,3
Dedicaria o tempo livre para praticar esportes ou outra recreagdo 6,6 4,8 5,7
Dedicaria o tempo livre para fazer hora extra no trabalho atual 2,2 1,9 2,0
Dedicaria o tempo livre para buscar outro trabalho remunerado 5,0 2,9 4,0
Dedicaria o tempo livre para realizar outra atividade regular 2,6 2,6 2,6
Dedicaria o tempo livre apenas para descansar 13,4 11,1 12,3
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: Ipea/Sips

Na verdade, isso s6 reforca algo ja percebido na observagao dos demais aspectos
deste relatorio: entre homens e mulheres, ndo hé diferencas significativas de percepcao
sobre a relagdo entre o tempo de trabalho e o tempo livre. E, a primeira vista, isso nao
deixa de ser contraditorio com o que afirma o conhecimento acumulado acerca dos

papéis desempenhados por ambos os géneros na sociedade brasileira.

Parcela dessa contradicdo talvez possua explicacdo “metodologica”. Isso porque
o universo de referéncia da amostra do Sips/Ipea ¢ composto por individuos localizados
em areas urbanas, com ao menos um trabalho remunerado na semana de referéncia.
Além disso, o foco tematico desse levantamento concentra-se somente nos impactos do

tempo de trabalho remunerado sobre o tempo livre (ignorando outros tipos de trabalho).

Se o universo a partir do qual foi extraida a amostra fosse outro (incluindo
individuos ndo remunerados e, também, que ndo trabalham; situados em areas urbanas
e, também, rurais), assim como se o foco tematico fosse outro (incluindo os efeitos do
trabalho de conservacao/manutencao do domicilio/da familia sobre o tempo livre), ¢
possivel que os resultados fossem diferentes. E preciso ter em mente essas

circunstancias ao analisar as informagdes do Sips/Ipea.
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Notas

'A elaboragdo deste relatorio esteve sob responsabilidade da Coordenagio de Trabalho ¢ Renda da
Diretoria de Estudos e Politicas Sociais do Ipea. A finaliza¢do deste documento contou com a assisténcia
e colaboragdo da Assessoria Técnica da Presidéncia do Ipea (Astec) e Assessoria de Comunicagdo do Ipea
(Ascom).

“Sistema de Informacdes de Percepcao Social.
3Trabalho tnico ou principal na semana de referéncia da pesquisa.

4 . . , .
Quando se menciona “tempo livre”, esta se referindo ao lapso de tempo que excede o trabalho
remunerado Unico ou principal na semana de referéncia da pesquisa.

>A tltima versio disponivel da Pnad/IBGE ¢ de 2009.

6 Jon] . . ~ ;o . . . ~
Ao longo deste relatorio, quando o indicador da razdo de chance ¢ inferior a 1, realiza-se a interpretacao
inversa (dividindo 1 por este indicador = 1/razdo de chance).

’A partir das respostas ao Sips/Ipea, ¢ possivel pensar se a assungdo de alguns compromissos regulares
(como estudos ou desportos) ndo demanda maior escolaridade e renda. Afinal, tais compromissos
parecem ser exemplos de que alguns usos especificos do tempo livre demandam, da populagao, recursos
(intelectuais ou financeiros) significativos.

¥Pelo que ¢ possivel deduzir das respostas ao Sips/Ipea, quando o trabalho ¢ de natureza subordinada
(quando ¢ por conta alheia, com parametros definidos pelo tomador do servigo), a separagdo entre tempo
de trabalho e tempo livre parece mais clara para os trabalhadores entrevistados. Por outro lado, quando o
trabalho é de natureza autdnoma (quando ¢é por conta propria, com diretrizes tragadas pelo proprio
prestador do servigo, em alguma medida), essa separagdo parece ser menos evidente.
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